
ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE 

PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NEL SETTORE DELL'INFORMAZIONE 

E DEI SERVIZI APPLICATI ALLA COMUNICAZIONE ACADEMY 

1 

 

 

   AVVISO PER L’INSERIMENTO NELL'ALBO FORMATORI 

 

L’Istituto Tecnologico Superiore per lo Sviluppo delle competenze nel settore dell’Informazione e dei 

Servizi applicati alla Comunicazione Academy  (di seguito ITS INCOM ACADEMY) emana il presente avviso 

finalizzato a istituire un “ALBO FORMATORI” con lo scopo di individuare figure professionali per lo 

svolgimento delle funzioni di: 

-  Docente 

nell’ambito dei corsi e delle attività organizzate dalla Fondazione. 

 

Possono essere iscritte all’Albo Formatori le persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda, 

siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in domanda secondo le modalità 

dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°445: 

a. godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione 

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

b. non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, 

tali da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 

c. essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore specifico riconosciuto dallo Stato 

Italiano; 

d. aver maturato esperienze significative lavorativa/formativa nel proprio ambito di competenza 

(docenza, coordinamento, tutoring)  

 

Le richieste di inserimento all’Albo, corredate dalla documentazione di seguito specificata, dovranno essere 

obbligatoriamente redatte su apposito modulo (riportato in appendice):  

- Curriculum Professionale, redatto in Formato Europeo, dal quale di evincano gli studi e le esperienze 

compiute nei settori inerenti alle attività della Fondazione 

- Il curriculum vitae deve essere datato a non più di un anno e deve tassativamente comprendere in 

calce le seguenti dichiarazioni relative alle leggi 196 e 445  

o Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.lgs.196/03 

o II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento  dei miei  dati forniti nel rispetto del D.Lgs. n. 

101/2018 e degli articoli 13  del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016. 

ITS INCOM ACADEMY, Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del 

Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riferimento al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati, di seguito, anche, “Regolamento” o 

“GDPR”) e che abroga la Direttiva 95/46/CE, La informiamo che i dati personali da Lei messi a disposizione, 

in qualità di docente, collaboratore di ITS INCOM ACADEMY saranno oggetto di trattamento nel rispetto della 

vigente normativa in materia di protezione dei dati personali e, comunque, dei principi di riservatezza cui è 

ispirata l’attività di ITS INCOM ACADEMY. 

 ITS INCOM ACADEMY si riserva di richiedere in qualsiasi momento al candidato ulteriori informazioni 

riguardanti le esperienze effettuate e le certificazioni dei titoli indicati o di effettuare colloqui informativi con 

i candidati inseriti nell'Albo. 
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L'inserimento nell'Albo Formatori di ITS INCOM ACADEMY costituisce requisito indispensabile per poter 

svolgere attività di docenza nei corsi organizzati dalla Fondazione. 

L'inserimento nell'Albo Formatori non comporta alcun obbligo da parte di ITS INCOM ACADEMY di 

attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. 

In caso di assenza di disponibilità nell’Albo Formatori o di esaurimento della stessa, ITS INCOM ACADEMY 

procederà per chiamata diretta. 

 

Il personale che, inserito nell'Albo Formatori, presti la sua attività per conto di ITS INCOM ACADEMY, sarà 

inserito in un sistema di valutazione basato su criteri proposti dal Comitato Tecnico Scientifico ed approvati 

dal Consiglio di Indirizzo di ITS INCOM ACADEMY. Le indicazioni fornite da tale sistema costituiranno 

elemento di valutazione nell'attribuzione di successivi incarichi. 

L'inserimento nell’Albo Formatori di ITS INCOM ACADEMY ha carattere permanente salvo revoca da parte 

dell’interessato, inviando mail a segreteria@itsincom.it. Ogni soggetto inserito nell'Albo Formatori è tenuto 

ad aggiornare la propria posizione (indicando eventuali nuovi titoli o servizi prestati) con cadenza annuale. 

 

ITS INCOM ACADEMY si riserva la facoltà di cancellare dall’Albo il nominativo di un Formatore qualora 

vengano a mancare i requisiti di ordine generale o nel caso in cui il Formatore si sia reso responsabile di grave 

inadempimento, negligenza o ritardi nell’espletamento degli incarichi svolti per conto di ITS INCOM 

ACADEMY. La cancellazione avverrà su delibera del Consiglio di Indirizzo di ITS INCOM ACADEMY.  

 

L'Elenco Formatori viene aggiornato con l'immissione di nuovi nominativi, di norma annualmente o con 

frequenza maggiore qualora se ne ravvisi la necessità. 

 

L’incarico sarà assegnato al candidato iscritto nell’Albo Formatori con i seguenti criteri considerati in 

relazione alla specifica attività: 

1. Competenze maturate in relazione all’oggetto dell’incarico 

DOCENZA: I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza per la presentazione delle domande, 

del seguente titolo di studio: Laurea e/o esperienza pluriennale lavorativa/formativa nel settore, 

eventualmente integrata con titoli specialistici congruenti alle unità formative d’interesse (Attività lavorativa 

nel settore; Attività di formazione; Attività didattica). 

 

2. A parità di condizioni l’incarico sarà affidato a personale interno dei soci fondatori, dei soci partecipanti 

o dei soggetti aderenti alle reti costituite da ITS INCOM ACADEMY. 

 

Per opportuna conoscenza si elencano le unità formative in cui si articolano i percorsi formativi: 

 

INGLESE TECNICO 

AI AGENT DEVELOPMENT 

AI MARKETING 

AI PER LA REALTA' VIRTUALE E REALTA' AUMENTATA 

AI, SISTEMI DI SUPPORTO AL DIGITAL TWIN, AR/VR 

ANALISI DATI, STATISTICA E STRATEGIA 

ANALISI DEI BANDI E DEI CONTESTI DI FINANZIAMENTO 

ANALISI DEI BISOGNI DEL CLIENTE 

ANALISI, DISEGNO DEI PROCESSI & DESIGN THINKING 

AR e DIGITAL TWIN 
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE 

ATS (APPLICANT TRACKING SYSTEM) ED EVOLUZIONE DELLA AI NELLE RISORSE 
UMANE 

AUTOMAZIONE E GOVERNANCE: MDM E GESTIONE ENDPOINT 

BASI DI AUTOMAZIONE E DISPOSITIVI DI CONTROLLO 

BASI DI PLC 

BUDGET E COSTI DEL PERSONALE E HR ANALYTICS 

BUILDING AUTOMATION  

BUSINESS INTELLIGENCE AVANZATO 

BUSINESS INTELLIGENCE BASE 

CAMPAGNA RACCOLTA FONDI 

CLOUD ADVANCED: ALTRE PIATTAFORME 

CLOUD BASE: MS AZURE - SERVIZI DI DIRECTORY (AAD) 

CLOUD BASE: MS AZURE FUNDAMENTALS 

CLOUD DEVELOPMENT AVANZATO 

CLOUD FOR DEVELOPMENT 

COACHING 

CODING 

CODING BACKEND - JAVA 

CODING BACKEND - PHP 

CODING FRONTEND 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO, LEADERSHIP E TEAM BUILDING 

COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E DI GRUPPO 

COMUNICAZIONE SOCIALE E ISTITUZIONALE 

COMUNICAZIONE, CONDIVISIONE E COLLABORAZIONE 

CONCEPTING 

CONTENT MARKETING 

COPYWRITING E STORYTELLING 

CULTURA DELL'INNOVAZIONE 

CYBERSECURITY PER DEVELOPER E ETICA DEL SOFTWARE 

DATA ANALYSIS 

DATA BASE E DBMS  

DATA BASE NO SQL 

DATA DRIVEN MARKETING 

DATA ENGINEERING AVANZATO 

DATA ENGINEERING BASE 

DATABASE 

DATABASE NOSQL 

DATABASE RELAZIONALI E DBMS 

DESIGN THINKING  

DEVOPS - CLOUD, CONTAINER & DEPLOY 

DIGITAL ADVERTISING 

DIRITTO DEL LAVORO, RELAZIONI INDUSTRIALI E NEGOZIAZIONE  

DIRITTO DIGITALE E PROPRIETA' INDUSTRIALE 

DIRITTO DIGITALE e SICUREZZA INFORMATICA 

DISABILITY MANAGEMENT E INCLUSIONE LAVORATIVA 
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DIVERSITY AND WELL BEING: DIVERSITY AND INCLUSION; BENESSERE 
ORGANIZZATIVO E WELFARE AZIENDALE  

EFFICIENZA E SOSTENIBILITA' ENERGETICA 

ELEMENTI DI ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA DI BASE 

ELEMENTI DI FISICA E MECCANICA DI BASE 

EMPLOYER BRANDING 

ENGINE PER AR&VR 

ETICA, CULTURE, VALORI: INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE NEL TERZO SETTORE 

EVOLUZIONE MERCATO DEL LAVORO 

EXPERIENCE DESIGN  

FONDAMENTI DI FISICA, MATEMATICA E GEOMETRIA 

FORMAZIONE DEL PERSONALE 

GAME DESIGN 

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE: ADEMPIMENTI DALL'ASSUNZIONE 
ALLA CESSAZIONE 

GESTIONE DEI CONFLITTI E NEGOZIAZIONE 

GESTIONE PROGETTUALE 

HUMAN FACTOR & SMART TOOLS  

I SOFTWARE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 

INGLESE TECNICO 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE: PROMPT ENGINEERING PER SVILUPPATORI 

INTERNET OF THINGS 

INTRODUZIONE AL FUNDRAISING: STRATEGIE E STRUMENTI 

IT SERVICE MANAGEMENT 

LA SOSTENIBILITÀ: DAL BILANCIO SOCIALE AL BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 

LINUX FUNDAMENTALS 

M365 COLLABORATION BASE E AI 

MACHINE LEARNING & BIG DATA 

MARKETING STRATEGY 

MATERIALI E LIFE CYCLE ASSESSMENT  

MERCATO E TECNOLOGIE IMMERSIVE 

METODI DI FABBRICAZIONE E TECNOLOGIE PRODUTTIVE  

METODI SVILUPPO SW E STRUMENTI CLOUD 

MOBILE DEVELOPMENT 

MODELLAZIONE TRIDIMENSIONALE E SISTEMI DI RAPPRESENTAZIONE   

MODELLAZIONE, TEXTURING E ANIMAZIONE 3D 

MODELLI DI DATI E DBMS 

MODELLI LLM-DL-ML PER IoT 

MONDI VIRTUALI COLLABORATIVI 

NETWORKING E CYBER SECURITY 

NETWORKING FUNDAMENTALS 

NORMATIVA DEL TERZO SETTORE 

NOZIONI DI FISCALITÀ E ADEMPIMENTI DEGLI ETS 

OFFICE AVANZATO 

ORIENTAMENTO AL LAVORO 

ORIENTAMENTO AL LAVORO E AUTOIMPRENDITORIALITÀ 



ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE 

PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NEL SETTORE DELL'INFORMAZIONE 

E DEI SERVIZI APPLICATI ALLA COMUNICAZIONE ACADEMY 

5 

 

ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 

POLITICHE RETRIBUTIVE E SISTEMI DI INCENTIVAZIONE 

POSIZIONAMENTO SUI MOTORI DI RICERCA SEO 

PRINCIPI DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

PRINCIPI DI CONTABILITÀ AZIENDALE 

PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

PROCESSI E LINEE GUIDA DI PROGETTI 

PRODUCT MANAGEMENT  

PRODUTTIVITÀ E LAVORO SMART - Office per Documentazione 

PRODUZIONE DI CONTENUTI PER LA COMUNICAZIONE MULTICANALE 

PROGETTARE IL WELFARE 

PROGETTAZIONE E MODELLAZIONE 3D 

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI 

PROGETTAZIONE SOCIALE: METODOLOGIE E STRUMENTI 

PROGETTAZIONE SOFTWARE 

PROGETTAZIONE WEB 

PROGRAMMAZIONE e CLOUD DEVELOPMENT 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO E BUDGETING 

PROGRAMMAZIONE PER AI E ML AVANZATO 

PROGRAMMAZIONE PER AI E ML BASE 

PROJECT MANAGEMENT 

PROTEZIONE DATI E PRIVACY 

PROTOTIPAZIONE E FABBRICAZIONE DIGITALE  

PROTOTIPAZIONE PER L'IOT 

REAL TIME PROCESS 

RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI 

SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 

SCRIPTING POWERSHELL 

SECURITY - BASE 

SECURITY ADVANCED (NETWORK E CLOUD) E AI SICURO 

SICUREZZA E PREVENZIONE  

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

SIMULAZIONI E SCENARI PER L'AUTOMAZIONE E L'INDUSTRIA 5.0 

SISTEMA INFORMATICO A SUPPORTO DEL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE 
(S.I.A.) 

SISTEMI DI ACQUISIZIONE E COMANDO 

SISTEMI DI ENTRATA: RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

SISTEMI DI PRODUZIONE 

SISTEMI INFORMATICI 

SISTEMI IoT CLOUD SOLUTION 

SISTEMISTICA, NETWORKING & CLOUD 

SMART WORKING E GESTIONE DEL PERSONALE 

SOCIAL MEDIA E WEB REPUTATION 

SOCIAL MEDIA MARKETING E GESTIONE DELLA WEB REPUTATION 

SOFT SKILL E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT 

STATISTICA 

STATISTICA E BASI DI AI 

STRATEGIE DI MARKETING E COMUNICAZIONE  

STRUMENTI DI PROJECT DESIGN - DESIGN THINKING 

STRUMENTI E METODI DI PROGETTO  

STRUMENTI PER LA PRODUZIONE DI CONTENUTI PER LA COMUNICAZIONE 
MULTICANALE 

SVILUPPO WEB AVANZATO 

SVILUPPO WEB BASE 

TECNICHE DI FACILITAZIONE 

USER EXPEFRIENCE e USER INTERFACE 

UX DESIGN 

VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

VIRTUAL TEAMS E COLLABORAZIONE A DISTANZA 

VIRTUALIZZAZIONE E STORAGE 

WEB DESIGN E USER EXPERIENCE 

WEB DEVELOPMENT 

WEB MARKETING 

WINDOWS SERVER: SERVIZI DI DIRECTORY  

WINDOWS SERVER: SERVIZI E RUOLI DI BASE 

 

 

Il formatore dovrà indicare le Unità Formative per le quali intendono candidarsi. In funzione del programma 

didattico di dettaglio che, per le caratteristiche dei percorsi formativi è in costante evoluzione, le Unità 

Formative potranno subire integrazioni che andranno a modificare ed aggiornare il presente avviso. 

 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché sia pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali. 

Nel caso di candidature riguardanti dipendenti distaccati dai Fondatori e/o partecipanti si provvederà al 

riconoscimento del costo sostenuto. 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altre Amministrazioni dovranno essere 

debitamente autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Le formule contrattuali saranno definite successivamente alla riunione della Giunta esecutiva. Il trattamento 

economico, previsto dal piano finanziario approvato, sarà corrisposto come da normativa relativa all’ 

erogazione dei fondi nazionali e comunitari secondo le modalità previste dal “Manuale di rendicontazione a 

costi reali”. 

Il personale selezionato parteciperà agli incontri necessari alla definizione, verifica e valutazione delle attività 

in progetto e collaborerà con ITS INCOM ACADEMY per l’aggiornamento periodico delle attività svolte.  

 

I formatori si rendono disponibili a collaborare con il Coordinatore e il Direttore del percorso alla stesura 

della programmazione didattica e alla definizione degli strumenti e degli standard di valutazione per i moduli 

per i quali saranno selezionati, facendo riferimento alle competenze traguardo del percorso. 
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Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che terrà conto delle esigenze dei corsisti e 

dell’organizzazione stessa delle attività didattiche. 

 

Le richieste di inserimento all’Albo, corredate dalla documentazione specificata, dovranno essere 

obbligatoriamente redatte su apposito modulo al seguente link https://forms.office.com/e/gSXJHECm9i. 

Successivamente sarà chiesto ai formatori selezionati la seguente documentazione a perfezionamento della 

candidatura 

- Copia CF CI  

- Scheda anagrafica 

- Scheda fiscale SOLO per liberi professionisti, non docenti aziendali. 

 

Busto Arsizio, 07/08/2025 


