
 

 

 

 

 
 

Bando Tirocinio Estero anno formativo 2022-2023  
  
Presentazione  
Fondazione ITSInCom con il supporto del programma Erasmus+ dell’Unione Europea e di Regione 
Lombardia propone agli studenti che svolgono il loro primo tirocinio, la partecipazione a 
tirocini/stage formativi all’estero, non retribuiti della durata di 8 settimane (circa 300h di 
tirocinio). I posti disponibili sono 56 in diverse destinazioni e le partenze sono previste per il 
periodo dalla seconda metà di maggio/ inizi di giugno fino alla seconda metà di luglio/ inizio 
agosto.  
 
Le Mete dei tirocini sono le seguenti:  

• Spagna (14 posti) 
• Germania (20 posti) 
• Belgio (10 posti) 
• Francia (4 posti) 
• Danimarca (8 posti) 

 
Il progetto prevede la permanenza all’estero con esperienza diretta di tirocinio/stage in 
un’azienda ospitante in coerenza con il percorso formativo frequentato, così da acquisire 
metodologie e modelli di lavoro utili per la propria professione.  
Per la ricerca dei tirocini ci siamo appoggiati a partner all’estero come enti e Camere di 
Commercio: 

• Belgio: Bxl Europe e Camera di Commercio Italiana a Bruxelles 
• Germania: Camera di Commercio Italiana a Lipsia, Berlino e Francoforte 
• Francia: Camera di Commercio Italiana a Lione 
• Spagna: Camera di Commercio Italiana a Madrid e CFTIC Getafe 
• Danimarca: Camera di Commercio Italiana a Copenaghen 

 
Fondazione ITS InCom si impegna a rendere disponibili agli studenti partecipanti:   

• Il supporto logistico e l’accompagnamento di un tutor referente in Italia, di un tutor del 
partner estero e un tutor aziendale presso il paese ospitante  

• Alloggio presso appartamenti condivisi; i consumi di energia elettrica, acqua e gas sono 
compresi nel soggiorno  

• Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile  
• Viaggio A/R  
• Abbonamento per i mezzi pubblici presso la destinazione  
• Pocket money per la gestione del vitto all’estero.  

 
Requisiti per l’ammissione  
I requisiti di ammissione al presente progetto sono i seguenti:  

• Frequenza regolare nell’anno formativo in svolgimento di un corso ITS erogato da 
Fondazione ITS InCom  

• Conoscenza preferibilmente livello B2 o superiore del QCER della lingua inglese  
• Invio corretto della documentazione come indicata di seguito entro 11/01/2023  

 
 



 

 

 

 

 
 

Come candidarsi 
Tramite mail ITS attraverso la compilazione di un form di adesione 
https://forms.office.com/e/FGEST2MkEw  in cui caricare: 

• Cv europass in inglese 
• Lettera motivazionale in inglese  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti che avranno presentato la documentazione 
completa richiesta saranno invitati a partecipare ad una selezione. 
Le candidature incompleti o non corrispondenti a quanto richiesto non saranno prese in 
considerazione. 
 
I candidati in possesso dei requisiti richiesti che avranno presentato la documentazione 
completa richiesta saranno invitati a partecipare ad una selezione.  
Le candidature incompleti o non corrispondenti a quanto richiesto non saranno prese in 
considerazione.   
Saranno escluse le domande pervenute oltre le ore 24:00 del 11/01/2023   
 
Modalità di selezione  
Fondazione ITS InCom per valutare il possesso dei requisiti dei partecipanti, procederà ad un 
primo riscontro di tipo formale attraverso la verifica dei documenti acquisiti. 
I candidati ammessi:  

• svolgeranno un test di conoscenza della lingua inglese con l’obiettivo di verificare il 
possesso di almeno il livello B2 (come richiesto dalle aziende estere per lo svolgimento 
del tirocinio)  

• sosteranno un colloquio motivazionale con una parte in lingua inglese.   
 
La partecipazione al colloquio di selezione è obbligatoria e la mancata presenza al colloquio, nella 
data e nell’orario prestabiliti, comporta l’esclusione automatica dal progetto.  
I criteri di selezione terranno conto di diverse variabili, coniugate alla effettiva disponibilità di 
offerta di tirocini/stage:  

• Le motivazioni e le aspettative, in rapporto alle modalità di sviluppo e ai contenuti 
dell’esperienza di mobilità  

• Il livello di conoscenza della lingua inglese e di un’eventuale ulteriore lingua  
• Il valore aggiunto che l’esperienza può rappresentare per il candidato  
• Il background educativo/professionale, le competenze professionali e trasversali  
• Il livello di autonomia e responsabilità  
• L’effettiva disponibilità alla mobilità transnazionale  

  
Si cercherà di concludere tutte le fasi della selezione entro la fine di gennaio/inizio febbraio, così 
da dare riscontro ai candidati in tempi brevi.  
L’esito della selezione verrà comunicato via e-mail a tutti i partecipanti. I candidati selezionati 
avranno 3 giorni di tempo per aderire formalmente al progetto, con comunicazione scritta 
inviata tramite posta elettronica.  
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Accordo ITS InCom e partecipante  
  

A seguito di tale conferma gli studenti ammessi saranno tenuti a partecipare a alcuni incontri di 
preparazione con i referenti di Fondazione ITS InCom durante i quali si procederà alla 
preparazione alla mobilità come indicato in precedenza e al disbrigo delle formalità 
amministrative (firma del contratto e del progetto di tirocinio/stage, consegna biglietti 
aerei/ferroviari, etc.).  

  
Gli impegni reciproci saranno dettagliati in uno specifico accordo/contratto di mobilità, da 
stipulare tra Fondazione ITS InCom e il singolo partecipante prima della partenza.   
Fondazione ITS INCOM si impegna a svolgere tutto quanto indicato rispetto agli aspetti 
organizzativi le cui spese vive verranno parzialmente coperte con i fondi Erasmus e Regione 
Lombardia.   
Per le spese organizzative, non coperte da finanziamenti esterni, lo studente si impegnerà a 
versare un contributo di euro 400.  

  
Con la firma del contratto lo studente selezionato si impegna a partecipare all’esperienza di 
mobilità per l’intera durata; conseguentemente l’eventuale rinuncia di partecipazione, non 
documentata da rilevanti motivi (gravi malattie, gravi problemi familiari, ...), comporterà il 
rimborso di tutte le spese sostenute fino a quel momento da Fondazione ITS InCom.  

  
Qualora si verificassero delle rinunce verranno contattati i candidati in lista d’attesa, a cui sarà 
chiesto di comunicare tempestivamente la propria disponibilità a sostituire il candidato 
rinunciatario.  

  
Al rientro dall’esperienza all’estero, i candidati sono altresì tenuti a partecipare a un incontro 
con i referenti di Fondazione ITS InCom per la restituzione dell’esperienza avuta.  
In relazione al perseguimento degli obiettivi di equità, non discriminazione e responsabilità 
sociale, nella realizzazione della selezione sarà adottata una “norma” antidiscriminatoria riferita 
al genere, alla disabilità, all’etnia, alle convinzioni religiose e politiche e all’orientamento 
sessuale.  

  
Contatti 

Per eventuali dubbi e domande è possibile scrivere all’indirizzo e-mail: internazionale@itsincom.it 


