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FONDAZIONE ITS  
PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NEL SETTORE DELL'INFORMAZIONE  

E DEI SERVIZI APPLICATI ALLA COMUNICAZIONE 

Corsi ITS 
 

Bando Tirocinio Estero  
anno formativo 2021-22 

 
Presentazione 
Fondazione ITSInCom con il supporto del programma Erasmus+ dell’Unione Europea e di 

Regione Lombardia propone agli studenti che stanno frequentando la prima annualità 

2021-22 la partecipazione a tirocini/stage formativi all’estero, non retribuiti. 

I suddetti tirocini avranno una durata complessiva di 8 settimane e verranno attivati nel 

periodo compreso tra giugno e settembre 2022 nei seguenti paesi europei: 

● Belgio 
● Danimarca 
● Francia 
● Germania 
● Irlanda 

Il progetto prevede la permanenza all’estero con esperienza diretta di tirocinio/stage di 8 

settimane in un’azienda ospitante in coerenza con il percorso formativo frequentato, così 

da acquisire metodologie e modelli di lavoro utili per la propria professione. 

Fondazione ITS InCom si impegna a rendere disponibili agli studenti partecipanti:  

● Il supporto logistico e l’accompagnamento di un tutor referente in Italia, di un tutor 

del partner estero e un tutor aziendale presso il paese ospitante 

● Alloggio presso appartamenti condivisi, famiglie ospitanti, residenze studentesche; i 

consumi di energia elettrica, acqua e gas sono compresi nel soggiorno 

● Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile 

● Viaggio A/R 

● Abbonamento per i mezzi pubblici presso la destinazione 

● Pocket money per la gestione del vitto all’estero, commisurato al paese di 

destinazione. 

 
Al termine del progetto i partecipanti riceveranno i seguenti documenti: 

● Attestato di Frequenza con valutazione 

● Lettere di referenza da parte dell’azienda ospitante 

● Certificazione competenze acquisite durante il percorso di tirocinio secondo l’EQF 

(European Qualification Framework for Lifelong Learning) 
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Requisiti per l’ammissione 
I requisiti di ammissione al presente progetto sono i seguenti: 

- Frequenza nell’anno formativo 2021-22 della prima annualità di un corso ITS erogato 

da Fondazione ITS InCom 

- Conoscenza base (preferibilmente livello B2 o superiore del QCER) della lingua inglese 

- Invio corretto della documentazione come indicata di seguito entro le ore 24.00 del 

30 dicembre 2021 agli indirizzi mail internazionale@itsincom.it e 

direzione@itsincom.it 

 

Documentazione da presentare 

- Modulo di adesione compilato e salvato come PDF editabile (file allegato) 

- Curriculum Vitae Europass in inglese, completo di foto formato fototessera (file 

allegato) 

- Lettera motivazionale in italiano (file allegato) 

- Lettera di presentazione in italiano da parte di un docente  

- Fotocopia documento di identità valido per l’espatrio (C.d.l. o Passaporto) 

- Fotocopia Codice Fiscale e/o tessera sanitaria 

 

Si evidenzia: 

● il modulo di adesione in formato .pdf può essere compilato direttamente a computer  

● la segnalazione dell’ordine di priorità della destinazione preferita così come delle 

esperienze formative/lavorative significative ai fini del tirocinio/stage 

● I ‘indicazione di un e-mail valido che il candidato controlla regolarmente 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti che avranno presentato la documentazione 

completa richiesta saranno invitati a partecipare ad una selezione. 

Le candidature incompleti o non corrispondenti a quanto richiesto non saranno prese in 

considerazione.  

Saranno escluse le domande pervenute oltre le ore 24:00 del 30 dicembre 2021. 

 
Modalità di selezione 
Fondazione ITS InCom per valutare il possesso dei requisiti dei partecipanti, procederà ad 

un primo riscontro di tipo formale attraverso la verifica dei documenti acquisiti. 

I candidati ammessi sosteranno un colloquio motivazionale, un colloquio e un test in  lingua 

inglese (test a risposta chiusa e domande aperte). 

La partecipazione al colloquio di selezione è obbligatoria e la mancata presenza al 

colloquio, nella data e nell’orario prestabiliti, comporta l’esclusione automatica dal 

progetto. 

I criteri di selezione terranno conto di diverse variabili, coniugate alla effettiva disponibilità 

di offerta di tirocini/stage: 

● Le motivazioni e le aspettative, in rapporto alle modalità di sviluppo e ai contenuti 

dell’esperienza di mobilità 

● Il livello di conoscenza della lingua inglese e di un’eventuale ulteriore lingua 

● Il valore aggiunto che l’esperienza può rappresentare per il candidato 

● Il background educativo/professionale, le competenze professionali e trasversali 

● Il livello di autonomia e responsabilità 
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● L’effettiva disponibilità alla mobilità transnazionale 

 

L’esito della selezione verrà pubblicato sul sito della Fondazione e comunicato via e-mail a 

tutti i partecipanti. I candidati selezionati avranno 3 giorni di tempo per aderire 

formalmente al progetto, con comunicazione scritta inviata tramite posta elettronica. 

 

Accordo ITS InCom e partecipante 
 
A seguito di tale conferma saranno tenuti a partecipare ad un massimo di tre incontri di 

preparazione con i referenti di Fondazione ITS InCom durante i quali si procederà alla 

preparazione alla mobilità come indicato in precedenza e al disbrigo delle formalità 

amministrative (firma del contratto e del progetto di tirocinio/stage, consegna biglietti 

aerei/ferroviari, etc.). 

 

Gli impegni reciproci saranno dettagliati in uno specifico accordo/contratto di mobilità, da 

stipulare tra Fondazione ITS InCom e il singolo partecipante prima della partenza. 

 

Con la firma del contratto lo studente selezionato si impegna a partecipare all’esperienza 

di mobilità per l’intera durata; conseguentemente l’eventuale rinuncia di partecipazione, 

non documentata da rilevanti motivi (gravi malattie, gravi problemi familiari, ...), 

comporterà il rimborso di tutte le spese sostenute fino a quel momento da Fondazione ITS 

InCom  

 

Qualora si verificassero delle rinunce verranno contattati i candidati in lista d’attesa, a cui 

sarà chiesto di comunicare tempestivamente la propria disponibilità a sostituire il 

candidato rinunciatario. 

 

Al rientro dall’esperienza all’estero, i candidati sono altresì tenuti a partecipare a un 

incontro con i referenti di Fondazione ITS InCom per la restituzione dell’esperienza avuta. 

In relazione al perseguimento degli obiettivi di equità, non discriminazione e responsabilità 

sociale, nella realizzazione della selezione sarà adottata una “norma” antidiscriminatoria 

riferita al genere, alla disabilità, all’etnia, alle convinzioni religiose e politiche e 

all’orientamento sessuale. 

 


